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Kapsam: Kiymetli ve Kiymetsiz Madenlerden Alasim Uretimi, Satisi ve ihracati

1. Giris

Alfa Metal Alasim San. ve Tic. Ltd. Sti.; tim operasyonlari ve is iliskileri genelinde uluslararasi kabul gérmis
insan haklarina saygi géstermeyi, bunlari korumayi ve tesvik etmeyi taahhit eder.

Bu insan Haklar Politikasi, Alpha Plus'in sorumlu is davranisina yaklasimini belirler ve olumsuz insan haklari
etkilerini 6nleme, azaltma ve telafi etme sorumlulugunu yansitir.

Bu politika asagidakilerle uyumludur:

e Responsible Jewellery Council (RIC) Uygulama Kurallari (Code of Practices) 2024
e BM s Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs)

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Sozlesmeleri

e insan Haklari Evrensel Beyannamesi (UDHR)

e OECD Sorumlu is Davranisi icin Durum Tespiti Rehberi

2. Politika Kapsami

Bu politika; kiymetli ve kiymetsiz madenlerden alasim {retimi, satigi ve ihracati ile ilgili tim faaliyetler igin
gecerlidir ve sunlari kapsar:

e Tim galisanlar (daimi, gegici, yari zamanli ve s6zlesmeli)
e YOnetim ve yoneticiler

e Yikleniciler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar

e s ortaklari ve miisteriler

e Operasyonlardan etkilenen yerel topluluklar

e Tum tedarik zinciri (Ust ve alt slirecler)

3. insan Haklari ihlallerine Karsi Sifir Tolerans

Alpha Plus, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, ciddi insan haklari ihlallerine karsi kati bir
sifir tolerans politikasi uygular:

e Zorla, borg karsiligi veya mecburi ¢alistirma
e insan kacakgihgl ve modern kélelik

e Cocukisciligi

e Taciz, istismar veya insanlik disi muamele

e ihbarcilara (whistleblowers) karsi misilleme

Dogrulanmis herhangi bir ihlal; is akdinin veya is iliskilerinin feshi ve etkilenen bireyler icin telafi dahil olmak
lzere derhal diizeltici faaliyetlerle sonuglanacaktir.
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4. Temel insan Haklari Taahhiitleri
4.1 Gocuk isciligi Yasagi: Alpha Plus, cocuk isciligini her tiirlii bigimde kesinlikle yasaklar ve asagidakilere uyar:

e |ILO 138 Sayili Asgari Yas Sozlesmesi
e |ILO 182 Sayili Cocuk isciliginin En K6tii Bigimleri S6zlesmesi

Yasal asgari ¢calisma yasinin altindaki hi¢ kimse istihdam edilemez.
4.2 Zorla Galistirma - Sifir Tolerans: Alpha Plus asagidakileri kesinlikle yasaklar:
e Zorla veya mecburi ¢alistirma
e Borg karsiligi calistirma (Debt bondage)
e Kimlik belgelerine el konulmasi
e Hareket 6zglrliginin kisitlanmasi
e Ucretlerin alikonulmasi

Tim istihdam gonlli olmahdir ve ¢alisanlar gegerli kanunlar uyarinca isten 6zgirce ayrilabilirler.

4.3 Ayrimcihk Yapmama ve Firsat Esitligi: Alpha Plus, asagidakilere dayali olarak esit muameleyi saglar ve
ayrimcilik yapilmamasini garanti eder:

e Cinsiyet, yas, Irk, etnik koken, milliyet, din, engellilik, cinsel yonelim, medeni hal, siyasi goris veya
kanunla korunan herhangi bir statu.

istihdam kararlari yalnizca niteliklere, deneyime ve performansa dayanir.
4.4 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik: Alpha Plus, ¢alisanlarin su haklarina saygi duyar:
e Orgitlenme 6zgirlugi
e Sendikalara liye olma veya olmama
e Toplu pazarlik yapma
Bunlar misilleme, korkutma veya ayrimcilik korkusu olmaksizin gerceklestirilir.
4.5 Adil Ucretler ve Calisma Saatleri: Alpha Plus sunlari taahhiit eder:
e Ucretlerin yasal asgari tutarlarda veya lizerinde 6denmesi
e Calisma saati yonetmeliklerine uyulmasi
e Fazla mesai tazminatinin saglanmasi

e Yasal olarak zorunlu izin ve dinlenme glnlerinin verilmesi
e Yazili is s0zlesmelerinin diizenlenmesi
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4.6 is Saghg ve Giivenligi: Alpha Plus, asagidakiler yoluyla giivenli ve saglikli bir is yeri saglar:
e s saghgi ve giivenligi ydnetim sistemlerinin uygulanmasi
e Dizenli risk degerlendirmelerinin yapilmasi
e Egitim ve Kisisel Koruyucu Donanim (KKD/PPE) saglanmasi
e s yeri yaralanmalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
5. insan Haklari Durum Tespiti (Due Diligence)
Alpha Plus, OECD ve RIC gereklilikleri ile tutarli, risk bazl bir insan haklari durum tespiti stireci uygular.

5.1 Risk Tanimlama:

e Fiili ve potansiyel insan haklari risklerinin degerlendirilmesi
e Savunmasiz gruplarin ve yliksek riskli tedarik zincirlerinin dikkate alinmasi

5.2 Onleme ve Azaltma:
e Tedarikci taramasi ve s6zlesme gereklilikleri
e Risklerin tespit edildigi durumlarda diizeltici faaliyet planlari
e Tedarikgi katihmi ve kapasite gelistirme

5.3 izleme ve Gozden Gegirme:

e Periyodik ic gbzden gecgirmeler
e Uygun oldugu durumlarda tedarik¢i degerlendirmeleri ve denetimleri

6. Sikayet Mekanizmasi ve Telafi
Alpha Plus, calisanlar ve dis paydaslar icin erisilebilir, gizli ve etkili bir sikayet mekanizmasi strdrr.
Raporlama Kanali: https://www.alphaplus.com.tr/iletisim.aspx
E-posta: compliance@alphaplus.com.tr
ilkeler:
e isimsiz (anonim) bildirime izin verilir
e Misillemeye karsi koruma saglanir
e Zamaninda ve tarafsiz sorusturma yapilir

e Sonugclar ve dizeltici faaliyetler belgelenir

Olumsuz etkilerin tespit edildigi durumlarda Alpha Plus, telafi saglamayi veya telafi slirecinde is birligi
yapmayi taahht eder.
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7. Egitim ve Farkindahk
Alpha Plus sunlari saglar:
e Calisanlar icin diizenli insan haklari egitimi
e Yonetim igin uzmanlk egitimi
e Beklentilerin tedarikgilere iletilmesi
Egitim kayitlari muhafaza edilir.
8. Yonetisim ve Hesap Verebilirlik
Ust yénetim sunlardan sorumludur:
e Politika uygulamasinin gbzetimi
e Sorumluluklarin tahsisi
e Uyum ve performansin izlenmesi
Uyumsuzluk, disiplin énlemleri veya is iligkilerinin sonlandirilmasiyla sonugclanabilir.
9. Seffaflik ve iletisim
Bu politika:
¢ Kamuya agiktir
e Sirket icinde duyurulmustur
e Tedarikgiler ve is ortaklari ile paylasiimistir
e SoOzlesmelere ve prosedirlere entegre edilmistir
10. Siirekli iyilestirme
Bu politika en az yillik olarak gbzden gecirilir ve asagidakilere uygun olarak giincellenir:
e RJC COP (Uygulama Kurallari) revizyonlari
e Mevzuat degisiklikleri
e Paydas geri bildirimleri
11. Sonug
Alpha Plus; insan haklarina sayginin, sorumlu tretim ve sirdirilebilir is icin temel oldugunu kabul eder. Bu

politika araciligiyla Alpha Plus; RJC Uygulama Kurallari 2024 ile uyumlu olarak etik davranis, seffaflik ve siirekli
iyilestirmeyi taahht eder.
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